
В Україні незадекларована праця проявляється у таких формах: 
 
1. неформальна зайнятість у формальному секторі, коли зареєстровані підприємства не 
оформляють трудові відносини з працівниками; 
2. зайнятість у неформальному секторі, коли трудова діяльність осіб здійснюється без 
реєстрації як самозайнятих осіб, діяльність на незареєстрованих підприємствах; 
3. приховування фактично відпрацьованого робочого часу та заробітної плати шляхом 
її виплати «в конверті»; 
4. підміна фактичних трудових договорів цивільно-правовими, господарськими 
договорами про надання послуг/виконання робіт, фіктивними самозайнятими 
працівниками, штучними механізмами аутсорцінгу для приховування найманої праці; 
5. не оформлена додаткова зайнятість осіб, які мають оформлені трудові відносини за 
основним місцем роботи, але підробляють додатково без належного оформлення. 
Найбільш ризикованими щодо незадекларованої праці є будівельна галузь, сільське 
господарство, охоронна діяльність, лісообробна промисловість, готельно-ресторанний 
бізнес, сфера послуг (у т.ч. з перевезень вантажів та пасажирів) та  ринки. 
	


